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VISTO: La Resolucion de Gerencia Municipal N° 058-2024-GM/MPCTZA de fecha 28
de febrero de 2024, emitido por la Gerencia Municipal; El Informe N° 068-2024-
MPC/RR.HH de fecha 13 de marzo, emitido por la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos; vy;

bue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305,
* Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefala que, la autonomia
\ establecida en la Constitucién para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
‘ Actos de Gobierno, Administrativos v de Administracién, con suiecion al ordenamiento
; jurld!CO

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de
2023, la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su Articulo Tercero,
\ numeral 2. delegé en el Gerente Municipal las facultades administrativas y resolutivas en

¢\materia de Recursos Humanos, siguientes: "(..) 1.6) Aprobar el Plan de Desarrollo de las
= /Personas (PDP) de la Municipalidad Provincial de Contumaza (...)"

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civii — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre
todas las entidades de la administracion publica;

Que eI Iiteral c) del articulo 10 del referido decreto Iegislativo establece que es funcién de

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente
al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de

\JCDLIUII UG I'\CbulbUb Auimarios,

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, ei representante de ia Aita Direccion

/ ch&«‘/l“ f/;/:/fl ,7( Pt~ cnt(‘umuz.rc

Cerreo: W'W’“««mumiwd'&m rew, 04’. 5 (fbmu—"béw"’wl“f




GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

o = & N “#hzg,..m #ﬁhmqw
wedlre yet A s

que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la
conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad;

.g_f'\.”_._ Al ltaral A\ Aal miimmmnal A A A4 A Ao lo mavman am meamall; bmdlios ~iia las samsidasas
WU, &iiiterai a; G&i nuimeiai ©.5.7.%. G& ia nidiima i menciGii ifidita que ius Seiviuuico
i+ civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia
mediante votaciéon secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple
tendra la condicién de titular y el segundo con mayor votacién, tendra la condicion de
suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria
simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algun
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de
g los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran

\ desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso

‘,,,-" Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del
Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de
Desarroiio de ias Personas contenga Acciones de Capacitacién periinentes, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de [a citada Directiva, que contribuyan a la mejora del
desemperio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (i) Validar el Plan de Desarrollo
de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones
al Pian de Desarroiio de ias Personas, cuando corresponda, de acuerdo con io previsto en
el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

‘/ Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 058-2024-GM/MPCTZA de fecha 28
" de febrero de 2024, en su Articulo Primero se aprob6 la Conformacién del Comité Electoral
encargado de la organizacién, conduccién, coordinacién y ejecucion del proceso electoral
para elegir a los representantes titular y suplente de los servidores de la Municipalidad
Provincial de Contumazé ante el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion, el que queda
conformado de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
¢ BR.ELITA MILAGRITOS PLASENCIA
PLASENCIA e Presidente Titular
e NAPOLEON FLORIAN ESPINOZA e Presidente Suplente
e LIC. MANUEL ISMAEL LEIVA SANCHEZ e Secretario
e ELVIRACASTILLO ALCANTARA e Vocal Titular
e ABG. YAHAIRA PLASENCIA ZEVALLOS e \Vocal Suplente
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Que, mediante Informe N°¢ 068-2024-MPC/RR.HH de fecha 13 de'marzo,. .Ia Unidad
Funcional de Gestién de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal de la
N Municipalidad Provincial de Contumaza, la eleccion de los/las repres.efntantgs de los/as

' servidores/as civiles ante el Comité de Planificacion de la Capgcfta.czlon periodo (14_c’je
- ‘ marzo de 2024) — (14 de marzo de 2026), solicitando a la vez’ fJfICIalizar la conformacion
dicho comité mediante Resolucién, de acuerdo al siguiente analisis:

3. Andlisis
31 De acuerdo con lo sefialado en el numersl 2.3 del presente informe, el ciclo de procesc de
capacitacién comprende tres (3) etapas: Planificacién., Ejecucién y Evaluacién. Respecto de la
— etapa de Planificacién, ésta consta de cuatro (4) fases, siendo la primera de ellas la
conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién {(CPC).
=33 De acuerdo a lo sefalada en el rumeral 6.4.1.1 Fase I: Conformacion del Comité de
Planificacion de |z Capacitacién de a Directiva, el comité estd conformado por &l responsable
de lz Oficina de Recursos Humahos o quien haga sus veces, quien preside el Comité: ol
responsacle de la Oficna de Planeamiento y Presupuedto © quien haga sus vecss. ¢l
OF&%@ W representante ce la Alta Direccion que serd responsable ce un Organo de linea dasignade por
el Titular de Iz entidad y el representante de los servidores civiles,
T }
L
33, Respecto a |z designacién de un represente por parte de la Alta Direccién, la Gerenca

Municipal comunicé 2 la Unidad de Gestiér de Recursos dicha designaciér a través del
Memordndum N.° 045-2024-GM/MPCTZA de fecha D7 de febrero de 2024, sefialancdo como
su representante al resporsable del érgano de linea YAHAIRA YSABELITA PLASENCIA
ZEVALLOS, Gerznte de Ia Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental,

3.4 Respecto a (2 eleccidn del representante de los servidores civiles, el literal 2) del numeral 6.4.1.1.
de iz Directiva establece: “L3 eleccicn se efectds mediante votacidn sacrete en cada enticad. £
candidato gue obtenga mayoria simple tendré la condicidn de titulsr y &f segundo con mayor
votadion. tendrs la condicidn de suplente ... b

3.5 En atencidn 2 lo antes sefialado, esta Oficina liderd el proceso electoral parz 3 eleccion de los
representantes de los servideres civiles para la conformacién del CPC, titular y suplente,
conforme se detalla 2 continuacion.

3.6 En fzcha 29 de febrero de 2024 se aprobo las basss para la eleccisn del representante de ios
servidores civiles, dando inicic al cronograma electeral con la convocatoria & la eleccién a
rezlizarse el dia 12/03/2024.

3.7. La difusién previa 2l proceso electoral. comunicando los plazos establecicdos en el cronograma

y <onvocando a la participacién masiva de los servidores civiles, se realizé 2 través cde
Comunicado en el Periédico Mural de Iz entidad.
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3.8. La inscripcidn de candidaturas inicid el 05/03/2024 y culminé el 05/03/2024 a horas 17: 00
horas habiéndose presentado un total de 03 candidatos:

N. CARGO /
. CANDIDATOS/AS DNI AREA PUESTO
o1 VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS 32903238 Fiscalizacion y Control Jefe
02 CINTYA MACIEL SALAZAR ROJAS 45293590 s et Jefe
‘ Liquidaciones
i ]
[ 03 [ SHIRLEY AURORA TRUJILLO FLORIAN | 71464872 Unicad de Tesoreria Jefe !

La Unidad d= Gestidn de Recursaos Hurmanos verified [os requisitos estatlecidos en las bases para

ser candidato/a:
a) No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.
b} No haber sido sanciconado con suspensidn mayor de tres (3} meses o destitucid4n dentro

(0]
\D

del Gitimo ano al momento de la volacidn.
c) Nc encontrarse con suspensién durante la etapa de recepcidn de propuesta de

\ candidatos/as.

3.10. Una vez aprobada la relacién de candidatosfas aprosi/as a participar del procesc electoral, el
dia 07/03/2024 se procedid a su difusion a través de Comunicado en el Periddico Mural de la
entidad.

3.21. En cumplimiento del cronograma electoral establecido en las bases, en fecha 12/03/202<% se
realizé el sufragio para la eleccidn delfla representante de losfas servidores civiles para la
conformacidn del CPC. en modalidad presencial. El proceso electoral inicié a las 10:30 horas y
culmind & las 15:01 horas con la participacién de 6] servidores civiles. Realizadoe ! escrutinio
de los votos recibidos. los resultados se presentan a continuacidn:

5
CANDIDATO/A : NUMERO DE PORCENTAJE
| VOTOS OBTENIDO |
SHIRLEY AURORA TRUJILLO FLORIAN ! 28 45 % ‘
VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS ‘ 18 29 % |
CINTYA MACIEL SALAZAR ROJAS | 14 23 %
VOTOS EN BLANCO “ 00 0%
VOTOS ANULADOS : i 2%
TOTAL de VOTOS: ! 61 100 %
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3.12. Deacuerdoe a la tabla antericr, se presenta a log/as genadores/as de la eleecion de reprasentante
de los/as servidores civiles para conformar el CPC, en los cargos de titular y suplente, conforme
se observe en el anexo 1: Actz de resultados de la eleccién del representante de los servidores
civilss,

! REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES PARA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION CPC
1 - PERIODO 2024-2026

RESULTADO DE LA ELECCION
o CARGOY
NE | DNI 3 NDICION
| NOMBRE | pussTo AREA CONDICIO|
| i ;
— 1 | SHIRLEY AURORA TRUJILLO FLORIAN | 45293590 Jefe Unidad de Tesoreria | Tituler
2 VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS 32503238 Jefe | Fiscalizacién y Control 7 Suplente ]
L i |

3.13. En atencion a lo antes expuesto, y de acuerdo a lo establecide en la Directiva, el Comité de
Planificacién de la Capacitadén 2024-2026 de Iz Municipalidad Provindal de Contumazi
queda conformado de la siguiente manera:

Titulzres:

2. ELUTA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA. como Jefa da la Unidad de Recursos
Humanos

VICTOR EDUARDO ALARCON CABANILLAS, como Jefe de ia Oficina General
Planeamiento y Presupuesto

2

)

e
(=]
Zi
_Ql

~
O

-:,, €. YAHAIRA YSABELITA PLASENCIA ZEVALLOS, como Representante de la Alta Direccion
o P 2
d.  SHIRLEY AURORA TRUJILLO FLORIAN, como Representante Titular de los servidores
%. UNIDAD 0E G o civiles:
DE REC
N
Suplentes:

e - VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS. Representante suplentg de los/as servidores/as civiles.

4. Conclusiones y recomendaciones

4.10. Conforme lo sstablecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas parza Jz gestion de!
proceso de capacitacion en entidades plblicas”, se ha cumplido con realizar el proceso para la
eleccidn del representante de los/as servidores/as civiles para la conformacién del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, correspondiente al periodo 2024-2026 de la Municipalidad
Provincial de Contumaza.

4.11. De acusrdo z los resultados obtenidos. resultaron elegidos para conformar el CPC ella
servidor/a SHIRLEY AURORA TRUJLLO FLORIAN con DNI 454393590 y puesto Jefe de la
Unidad de Tesoreria como representante titular, y & servidor VICTOR MANUEL BUIZA

/, davio i U260 ~ Lon lomuci.  Corvres:
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SANTOS con DNI 32903238 y puesto Jefe de Fiscalizacién y Control como representante
suplente, coanforme se observa en el acta de resultados adjunto al presente.

Respecto al representante de la Alta Direccidn, estz oficina ha cumplido con coordinar iz
designacion de parte del titular de la entidad, la misma que ha sido formalizadz a través del
Memordndum N.* 045-2024-GM/MPCTZA.

In
HN
15

4.13. En atencidn 2 lo antes descrito. el Comité de Plarificacién de la Capacitacion (CPC) de la
Municipalidad Provincial de Contumazd para el periodo 2024-2026 gueda conformado de Iz
siguisnte manera:

&) ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA. como Jefe de la Unidad de Gestidn de
Recursocs Humanos

b} VICTOR EDUARDO ALARCON CABANILLAS, como Jefe de a2 Oficina General
Planeamiento y Presupuesto

¢} YAHAIRA YSABELITA PLASENCIA ZEVALLOS, como Representante de la Alta Direccidn

d) SHIRLEY AURORA TRUJILLO FLORIAN. como Representante Titular de los servidores
civiles:
Suplente: VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS, como representante suplerte ce los/as
servidores/as civiles.

4.14. Se recomienda a la Gerencia Municipal emitir la Resolucién de conformacién del Comité de

lanificacién de la Capacitacién 2024-2026, er cumplimiento de lo establecido en el numeral

6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades

publicas™, para con ello continuar con las sigulentes fases de la etepa de planificacién dei cidlo

del proceso de capacitacidn del Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos ¥y la

correspondiente aprobacidn y presentacién del Plan del Desarrollo de las Personas PDP 2024

2 la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Para tal fin, se remitz en znexo el proyecto de
resolucién de conformacion del Comité da Planificacidn de |z Capacitacion.

Ectando de conformidad con la | ay dal Servicio ("nnl anrnhada nor la | av N° 20057:
apropacda por ia tey M- SUUD ;8

.. Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
Loghs . 040-2014-PCM; el Decreto L pm:lah\m N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio

2 Civil; y ia Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en ias Entidades
s Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Administracion, y Gestion de Recursos Humanos, y; en ejercicio de las facultades
conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2023-MPC, que delega facultades
administrativas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion 2024-
2026 de la Municipalidad Provincial de Contumaza, el cual esta integrado por:
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Titulares;:

- ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA Jefe de ia Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, quien preside el Comité.

- VICTOR EDUARDO ALARCON CABANILLAS Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto en calidad de miembro.

- YAHAIRA YSABELITA PLASENCIA ZEVALLOS Gerente de la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental, en representacion de la Alta Direccion
en calidad de miembro.

- Representante de los/as servidores/as civiles, en calidad de miembro: SHIRLEY

AURORA TRUJILLO FLORIAN, Jefe de la Unidad de Tesoreria.

21

Rge  &F epresentante de los/as servidores/as civiles: VICTOR MANUEL BUIZA SANTOS, Jefe
con/de Fiscalizacién y Control.
-

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR ia presente Resolucion a ia Unidad Funcionai de
Gestion de Recursos Humanos y a los/as integrantes del Comité de Planificacion de la
TG, Capacitacién, designados en el articulo primero precedente.

/3‘ ! ‘@

J “’r:\ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologias de la
.fj)nformacién la publicacién de la presente Resolucién, en el Portal Institucional de la
%- UNDAD o€ o3l Z/Municipalidad Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CIIMPI ASE Y ARCHIVESE,
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